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¡Asegura tu inversión, capacítate con nosotros!



 

Educación Continua de la ESPOL ofrece programas de capacitación, actualización y 
perfeccionamiento dirigidos a profesionales y organizaciones del sector público y privado del 
Ecuador, garantizando excelencia académica, valores éticos y desarrollo del espíritu 
emprendedor. Gracias a su red de alianzas internacionales, brinda formación alineada con los 
estándares del mercado nacional e internacional. Además, cuenta con la certificación ISO 
9001:2015, que respalda la calidad de sus procesos formativos, asegurando planificación, 
mejora continua y altos niveles de satisfacción para los participantes.

C E R T I F I E D 
I S O  9 0 0 1 : 2 0 1 5

Nos ocupamos de levantar las necesidades 
específicas de las empresas y diseñar cursos, 
programas y seminarios acorde a sus 
necesidades en contexto nacional y global.

Capacitación In Company

Ofertamos cursos diseñados de acuerdo a las 
necesidades del mercado para el público en 
general.

Capacitación Abierta

Virtual Presencial Semipresencial Híbrida

MODALIDADES

Nuestros usuarios se han capacitado en las distintas áreas del 
conocimiento que el desarrollo profesional demanda a lo largo de 
40 años.

Administración y Legislación 
Artes Gráficas 
Educación y Capacitación 
Electricidad y Electrónica
Finanzas, Comercio y Ventas 
Forestal, Ecología y Ambiental 
Idiomas 
Mecánica Automotriz 
Procesos Industriales
Tecnologías de la Información 
Transporte y Logística

ÁREAS DE 
FORMACIÓN

TIPOS DE CAPACITACIONES



Código de Reconocimiento: MDT-SCP-2023-0273 Vigencia de Reconocimiento:  09/08/2026

SOMOS ORGANISMO
RECONOCIDO POR EL

MINISTERIO DE TRABAJO

Educación Continua de la ESPOL, a través de la Empresa Pública de Servicios ESPOL-TECH E.P., 
ha sido reconocida oficialmente por el Ministerio de Trabajo del Ecuador como Organismo 
Evaluador de la Conformidad – OEC, con capacidad para certificar competencias laborales en 
los siguientes esquemas:

¿Qué es un Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC)?
Un OEC es una entidad autorizada por el Ministerio de Trabajo para evaluar y certificar 
competencias laborales según los perfiles del SNCP. Esto permite reconocer los conocimientos, 
habilidades y destrezas que una persona ya posee a través de su experiencia laboral.

• Ofimática: asistencia administrativa con manejo de ofimática
• Asistencia de contabilidad
• Facilitación en actividades de capacitación
• Administración de empresas
• Gestión administrativa
• Buenas prácticas en instalación y mantenimiento de sistemas de refrigeración o sistemas 

de acondicionamiento de aire
• Asistencia en seguridad industrial
• Prevención de riesgos laborales en actividades de alto riesgo: energía eléctrica
• Prevención de riesgos laborales en actividades de alto riesgo: construcción y obra civil
• Gestión de soldadura

Esquemas
autorizados:

• Certificación oficial y con validez nacional, respaldada por el Ministerio de Trabajo y registro 
en el Senecyt.

• Reconocimiento formal de la experiencia laboral sin necesidad de formación previa.
• Mejora del perfil profesional y mayor empleabilidad.
• Cumplimiento de requisitos en concursos públicos, ascensos o procesos de selección.
• Fortalece la competitividad de personas y organizaciones.

Beneficios de obtener una 
certificación por competencias laborales



SOMOS OPERADOR
DE CAPACITACIÓN CALIFICADO POR

EL MINISTERIO DE TRABAJO

Educación Continua de la ESPOL, a través de la Empresa Pública de Servicios ESPOL-TECH E.P., 
cuenta con la calificación oficial como Operador de Capacitación, otorgada por el Ministerio 
de Trabajo del Ecuador.

Este reconocimiento nos faculta para ofrecer programas de formación laboral de calidad, 
alineados a las necesidades del mercado y con certificación válida a nivel nacional.

¿Qué significa ser un Operador de Capacitación?
Un Operador de Capacitación Calificado es una entidad acreditada por el Ministerio de 
Trabajo para desarrollar e impartir programas de formación profesional con estándares de 
calidad. Los cursos impartidos permiten fortalecer competencias laborales y contribuir a la 
mejora del desempeño individual e institucional.

• Formación con certificación oficial válida a nivel nacional.
• Programas actualizados según normativa vigente y 

tendencias del mercado.
• Docentes expertos y metodologías adaptadas a la 

modalidad virtual.
• Mejora del perfil profesional para acceder a nuevas 

oportunidades laborales.
• Cumplimiento de requisitos para concursos públicos y 

evaluaciones de desempeño.

Beneficios de capacitarse con nosotros:

Código de Calificación: MDT-SCPGA-2025-0196 Vigencia de Calificación:  11/06/2028

Consulta el listado
de los cursos avalados
con nuestras asesoras

096 050 7588

096 420 6927



Docentes con experiencia profesional comprobada

• Diagnóstico de necesidades 
formativas

• Diseño de contenidos alineados a 
los objetivos estratégicos de su 
organización

• Flexibilidad en horarios, 
metodologías y modalidades

• Ejecución técnica eficiente y 
acompañamiento durante todo el 
proceso

• Certificación respaldada por una 
institución de prestigio

• Mejora del talento humano 
alineada a resultados

¿Por qué confiar su formación
a Educación Continua?

Formación a la medida
de su organización

En Educación Continua de la ESPOL 
desarrollamos programas de capacitación 
personalizados, adaptados a las necesidades 
específicas de su empresa o institución. 
Contamos con amplia experiencia en el 
diagnóstico de necesidades formativas, el 
diseño de contenidos pertinentes y la ejecución 
de cursos, diplomados y programas a medida, 
enfocados en mejorar el desempeño, la 
productividad y la competitividad de su equipo 
de trabajo.
Ofrecemos flexibilidad total en modalidad y 
lugar de ejecución, pudiendo llevar a cabo la 
capacitación de forma virtual, semipresencial 
o presencial, ya sea en sus propias 
instalaciones o en las nuestras.

Contamos con una plataforma educativa moderna y de alto rendimiento, que permite a los 
participantes acceder a materiales, clases, evaluaciones y seguimiento de manera intuitiva, 
ordenada y eficiente.
Además, disponemos de un plataforma de Consulta de Certificados, donde cada participante 
puede verificar y validar los cursos realizados y sus certificados emitidos por el CEC, lo que 
añade seguridad y trazabilidad a su historial formativo.

Nuestros instructores no solo son académicamente calificados, sino que cuentan con amplia 
trayectoria en el campo profesional, lo que permite vincular el aprendizaje con la realidad 
laboral de cada sector productivo o institucional.

CAPACITACIÓN
IN-COMPANY

RECURSOS DIGITALES

Consulta tu
certificado aquí



*Todos nuestros eventos están sujetos al cumplimiento del cupo mínimo de participantes. 
*Educación Continua ESPOL se reserva el derecho de llevar a cabo el evento en las fechas establecidas.

Próximos eventos
de Febrero a Marzo

Refrigeración y Mantenimiento de
Aires Acondicionados (Semipresencial)

Curso 
20 FEB
$295,00

DIPLOMADO EN4 FEB
$870, 00 REMEDIACIÓN AMBIENTAL

DIPLOMADO EN24 MAR
$740, 00 GESTIÓN ESTRATÉGICA DE VENTAS

31 MAR
$480, 00

CURSO
GESTIÓN DE PROYECTOS

Curso 
Planeación de la demanda y KPI'S

$300,00

17 MAR

$280,00
Gestión de Bodegas, Control de Inventarios
e Indicadores KPI’S con aplicación de la IA

16 MAR Curso 

$230,00
Gestión Aduanera para importaciones
y exportaciones (Ecuapass)

23 MAR

23 MAR

Curso 

$240,00
Inteligencia de Negocios con
Power BI (Básico e Intermedio)

21 FEB
Curso 

MARZO

Curso 
Ms Project con Aplicación de la IA
Generativa (Presencial)$295,00

$300,00

Diseño de Propuestas y Herramientas 
para la Implementación, Seguimiento 
y Control de Procesos

11 MAR

14 MAR

Curso 
Impuesto a la Renta Personas Jurídicas

$230,00

16 MAR

Curso 

$250,00

10 MAR
Diseño de Redes Inalámbricas Modernas
(Híbrido)

Curso 

FEBRERO
Curso 2 FEB

$190,00 Reclutamiento, Selección y Desarrollo del
Empleado

Curso 
Impuesto a la Renta Personas Naturales

$190,00
Excel Intermedio para la Gestión 
Administrativa Empresarial

$230,00

13 FEB

Curso 

Gestión de Bodegas y Control de Inventarios
Curso 19 FEB

$300,00

7 FEB

$160,00
Excel Básico para la Gestión 
Administrativa Empresarial

Curso 
21 FEB

$160,00
Excel Aplicado a la Auditoria y 
Control de Gestión

Curso 

096 050 7588

096 420 6927

Contáctanos
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Las microcredenciales, acreditan habilidades & competencias,
certificándolas y otorgándoles una insignia digital.¿Qué acredita?

La vigencia de la micro credencial dependerá del grado de requerimientos técnicos
y nivel de especialización de cada temática a reconocer por medio del proceso de
evaluación. La insignia digital, será indefinida desde la fecha de otorgamiento.

¿Cuánto dura?

Se re�eren a las capacidades 
especí�cas que una persona ha 
desarrollado para desempeñar una 
tarea o función particular de manera 
efectiva. 
Las habilidades pueden ser técnicas 
(por ejemplo, saber utilizar un 
software especí�co) o esenciales 
(por ejemplo, habilidades de 
comunicación).

Habilidades
Son conjuntos complejos de 
habilidades, conocimientos, 

comportamientos y actitudes que 
una persona demuestra al 

desempeñar una función o tarea en 
un contexto especí�co. 

Las competencias suelen ser más 
amplias y abarcan varias habilidades 

interrelacionadas que se combinan 
para lograr un desempeño efectivo 

en una determinada área.

Competencias

Las microcredenciales son certificaciones que validan y miden los resultados 
de aprendizaje, las habilidades y las competencias adquiridas en experiencias 
formativas de diversa duración, como cursos, programas o diplomados. Estas 
credenciales ofrecen una manera flexible y personalizada para que las 
personas desarrollen rápidamente los conocimientos y competencias 
necesarias para su crecimiento personal y profesional, respondiendo de 
manera eficiente a las demandas del mercado.

¿Qué es una
Microcredencial?



¡PARTICIPA DE NUESTRAS MICROCREDENCIALES
Y OBTÉN BENEFICIOS!

- Visualiza tu certificado en la 
Plataforma ESPOL

- Da a conocer todas tus certificaciones
- Arma tu ruta o itinerario de aprendizaje
- Valida tus competencias o habilidades

Importancia de la Micro acreditación

Alineación con 
las necesidades 

del mercado 
laboral 

Basadas en
principios de 

aprendizaje para el 
diseño de las micro

credenciales 

Control de calidad 
y mejora continua

Reconocimiento 
por los diversos 

grupos de interés y 
empleadores 

Rutas de 
aprendizaje 

�exible al 
interior y entre 
los programas 
formales y no 

formales

Procesos de
evaluación formal

y reconocido

Procedimientos 
que aseguran 

estándares globales 
y de excelencia

Basada en
competencias con 

procesos de
modularización

A tomar en consideración por las áreas de talento humano, ya que se encuentra asociada a:

El proyecto de microcredenciales involucra la optimización de los procesos 
académicos, de investigación y administrativos, así como la creación de 
programas formativos, todo respaldado por una infraestructura tecnológica. 
Estos esfuerzos están dirigidos a lograr varios objetivos: generar una oferta 
flexible, pertinente y de alta calidad, mejorar la experiencia de los 
programas de pregrado y educación continua, generar el marco por 
competencias con evidencias de logro verificables y posibilidad de otorgar 
micro o macro credenciales convalidables a créditos ECTS como 
referencia definida.

Recuerda que si necesitas una microcredencial específica para tu empleo, podemos diseñarla a la medida.
¡Contáctanos y conversemos!



econtinuaespol cecespol1 econtinuaespol

educon@espol.edu.ec
www.cec.espol.edu.ec

CONTÁCTANOS

096 050 7588

096 420 6927

2269000  Ext. 2806


